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关于明确市本级涉改事业单位人员转隶工作

有关事宜的通知

市直各委、办、局和各人民团体党组（党委），各直属事业单位党委（党组）:

    按照额尔古纳市深化事业单位改革试点工作总体部署,根据《额尔古纳市深化事业单位改革试点工作的实施意见》和2021年市委第一次编委会议精神，为有序高效地完成机构和编制人员转隶划转工作,现就有关事宜通知如下。

一、总体要求
1.明确转隶方式。跨部门跨层级整合重组的事业单位执行人员转隶程序,涉及人员填报《事业单位改革转隶人员备案表》；同一主管部门所属整合重组的事业单位执行人员划转程序，涉及人员填报《事业单位改革机构职责调整人员划转表》。

2.严格转隶人员人事档案审核程序。跨部门转隶人员、同一部门所属事业单位划转人员的人事档案，由转入单位主管部门审核；跨层级转隶人员的人事档案，按干部人事管理权限由市委组织部或市人社局审核。
3.确保人员转隶期间工作平稳衔接。各相关部门和单位在人员转隶工作完成之前,按照各自职能正常开展工作,确保各项工作有序衔接。人员转隶结束后,转入的人员要接受新单位领导,对新单位负责,以新单位名义开展工作。
二、责任分工
事业单位人员转隶工作在市委深化机构改革协调小组领导下进行，由各主管部门、直属事业单位按流程到市委编办、市委组织部、市人社局办理相关手续，各有关部门按职能做好相关工作：
1.市委编办：负责确定各涉改部门单位人员转隶划转数额，向涉改部门单位印发《关于XX深化事业单位改革试点工作的通知》，为转隶划转人员办理列编注册手续。
2.市委组织部：负责市本级党群部门涉改事业单位转隶划转人员的人事关系转移及办理等工作；负责参照公务员法管理涉改事业单位的人事关系转移等工作。负责对跨层级转隶人员进行档案审核，对跨部门转隶的人事档案存疑人员进行档案复审。

3.市人社局：负责市本级政府部门涉改事业单位转隶划转人员的人事关系转移及办理等工作。负责对跨层级转隶人员进行档案审核，对跨部门转隶的人事档案存疑人员进行档案复审。

4.各部门党组(党委)：统筹推进本部门所属事业单位改革机构编制人员转隶划转工作，负责对跨部门转隶人员及本部门所属事业单位划转人员进行档案审核。
三、时间要求

转隶工作于2021年3月12日前基本完成。

四、工作流程
1.根据《额尔古纳市深化事业单位改革试点工作的实施意见》及市直事业单位机构改革调整框架，由市委编办向涉及转隶划转单位主管部门印发《关于XX深化事业单位改革试点工作的通知》并附《市本级事业单位编制人员转隶划转表》（附件1）。
2.转入部门根据《关于XX深化事业单位改革试点工作的通知》，与转出部门沟通对接，确定转隶人员具体名单。有异议的，报市委编办提交市委深化机构改革协调小组解决。
3.转隶人员具体名单确定后，转出部门向转入部门发出《关于转出转隶人员的函》（附件2）和《事业单位转隶人员交接名册》（附件3），转入部门收函同意后发出《关于同意接收转隶人员的复函》（附件4），转隶人员正式交接。
4.转入部门根据《关于XX深化事业单位改革试点工作的通知》，对执行转隶程序人员填报《事业单位改革转隶划转人员名册》（附件5）《事业单位改革转隶人员备案表》（附件6）；对执行划转程序人员填报《事业单位改革转隶划转人员名册》（附件5）《事业单位改革机构职责调整人员划转表》（附件7）。并按审批程序先到市委编办进行初审盖章，再按干部人事管理权限到市委组织部或市人社局进行初审盖章。
5.转入部门持编办、组织或人社审核盖章的《事业单位改革转隶划转人员名册》（附件5）《事业单位改革转隶人员备案表》 （附件6）《事业单位改革机构职责调整人员划转表》（附件7）到市委编办办理人员列编注册手续。
6.市委组织部、市人社局为转隶划转人员办理人事关系转移等手续。
五、相关要求
人员转隶工作时间紧、任务重，涉改部门要服从大局，主动开展工作，确保转隶划转工作顺利进行。
1.压实责任强化沟通协调。各有关部门要切实增强责任感、使命感、紧迫感，认真落实事业单位改革试点工作有关要求，要加强沟通协作配合，规范工作程序，协商解决问题，达成共识，确保高质量、高标准完成人员转隶工作。
2.深入做好思想政治工作。要做深做细做好干部职工的思想政治工作,教育引导广大干部职工正确认识改革、支持改革、维护改革、服从改革,始终把思想和行动统一到中央、自治区党委、呼伦贝尔市委和额尔古纳市委的决策部署上来，正确对待岗位、职务变化，自觉服从组织安排，切实做到思想不乱、工作不断、队伍不散、干劲不减。
 3.落实好离退休干部政策。各部门各单位要做好离退休干部归属交接和服务管理等工作。原则上对于在事业单位改革中涉及职能划转、改变隶属关系的单位,离退休干部服务管理工作仍由原主管部门和单位负责;对于撤销合并、不再单独保留的单位,离退休干部服务管理工作由重新组建整合后承担相关职能的单位负责。
4.严明改革有关工作纪律。要严格机构编制纪律和组织人事纪律，严格落实责任分工，严肃查处各类违纪行为，对违反纪律人员要严肃追责。
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      4.关于同意接收转隶人员的复函
      5.事业单位改革转隶划转人员名册
      6.事业单位改革转隶人员备案表
      7.事业单位改革机构职责调整人员划转表
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中共额尔古纳市委员会组织部     中共额尔古纳市委员会编办

额尔古纳市人力资源和社会保障局

2021年2月18日

附件1

XX局（委、办）事业单位编制人员转隶划转表

	改革后事业单位名称
	核定编制数
	实有人数
	原事业单位名称
	划转编制数
	实有人数
	备注

	XX局A单位
	
	
	原事业单位一
	
	
	

	
	
	
	原事业单位二
	
	
	

	
	
	
	原事业单位三
	
	
	

	
	
	
	其他XX局事业单位一
（转隶）
	
	
	其他系统转入

	XX局B单位
	
	
	原事业单位一
	
	
	

	
	
	
	原事业单位二
	
	
	

	
	
	
	原事业单位四
	
	
	

	
	
	
	其他XX局事业单位二
（转隶）
	
	
	其他系统转入

	……
	
	
	……
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	

	
	<转隶至其他系统事业单位名称>
	
	
	划转至XX系统

	
	<转隶至其他系统事业单位名称>
	
	
	划转至XX系统

	
	……
	
	
	


注：本表由市委编办印发至市直机关、直属事业单位，各涉改单位不需填报。

附件2
关于转出转隶人员的函
（函号）
额尔古纳市XX局：
根据《额尔古纳市深化事业单位改革试点工作的实施意见》和市委2021年第一次编委会议精神，将XX等职能划转至你单位，将相关编制X名、人员X名划转至你单位管理。附事业单位转隶人员交接名册，相关工作档案将同步移交。
此函。
额尔古纳市XX局 
   年  月    日 
附件3
事业单位转隶人员交接名册
转出单位：           （盖章）                                   年    月     日
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	转隶前

工作单位
	转隶前

职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：本表一式2份，转入、转出主管部门各存一份。
附件4
关于同意接收转隶人员的复函
（函号）
额尔古纳市XX局：
你单位《关于转出转隶人员的函》已收悉，经研究，同意将X名编制、X名人员划入。
此复。
额尔古纳市XX 局 
 年  月    日 
附件5
事业单位改革转隶划转人员名册
呈报单位：           （盖章）
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	转隶前

工作单位及职务
	转隶后

工作单位
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备案机关意见
	编办（盖章）
年    月    日
	组织或人事（盖章）
年    月    日


注：本表一式4份，组织部（或人社局）、编办、财政局、呈报单位各存一份。（本表先填报转隶人员，再填报本系统划转人员）

附件6
事业单位改革转隶人员备案表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	转隶前单位

及职务
	

	转隶后单位
	

	本人签字
	

	转入单位
主管部门

意见
	同意转隶。

（签字、公章）

年     月     日

	编制部门意见

	          （公章）

年     月     日

	组织或

人社部门

意见
	（公章）

年     月     日

	备  注
	


注：本表一式4份，组织部（或人社局）、编办、财政局、本人人事档案各存一份。（同一部门所属事业单位划转人员不填写本表。）

附件7
事业单位改革机构职责调整人员划转表
	姓   名
	
	性别
	
	出生时间
	     年   月   日
	民族
	

	现 工 作

单    位
	
	现岗位

及职务


	

	拟 划 入

工作单位
	

	划转文件依据
	       

	    主管部门意见
	             （签字、公章）
               年    月    日

	    编制部门意见
	（公章）
               年   月    日

	组织或人社部门意见
	（公章）
               年   月   日


注：本表一式4份，组织部（或人社局）、编办、财政局及本人人事档案各存一份。


